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JAARVERSLAG BIJ DE JAARREKENING 2025 

 

INLEIDING 

De beleids- en beheerscyclus (BBC) voorziet dat er bij de doelstellingen, actieplannen en acties 
een beoordeling gegeven wordt.  

 De jaarrekening toont hoe het gemeentebestuur het geld heeft uitgegeven om zijn 
doelstellingen te bereiken en geeft een duidelijk overzicht van de financiële toestand. 

 
 Bij de jaarrekening hoort dit jaarrapport. Ze bevat begeleidende en aanvullende informatie 

die niet in de jaarrekening zelf is opgenomen, maar die wel relevant is om de beslissing 
erover te onderbouwen. Dit is een niet exhaustieve lijst van de werkzaamheden binnen de 
verschillende beleidsdomeinen.  
 
De toelichting wordt samen met het ontwerp van de jaarrekening aan de raadsleden bezorgd 
en ook mee ingestuurd naar de toezichthoudende overheid. De raad neemt echter geen 
formele beslissing over de toelichting.  
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DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN LOKAAL WAARMAKEN 

De 17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen - Sustainable Development Goals of SDG’s - zijn 
door de Verenigde Naties opgesteld als mondiale wegwijzer naar een duurzame wereld.  

 

Belang van lokale aanpak - Volgens het Sustainable Development Solutions 
Network (SDSN) hangt 65% van het succes van de SDG’s af van de lokale 
betrokkenheid. De gemeente is het bestuursniveau dat dichtst bij de bevolking 
staat. SDG’s zijn organisch gekoppeld aan de beleidsdoelstellingen doordat ze 
eenzelfde focus hanteren, nl. het domein Ruimte (Planet), het domein Mens 
(People) en het Algemeen beleid (Governance).  

SDG-monitoring - Via de SDG-monitor1 krijgen we een beeld vertaald in cijfers. Doel van de SDG-
monitor is inzicht krijgen in het gemeentelijk SDG-profiel en dit te vergelijken met gelijkaardige 
gemeenten als aanknopingspunt voor dialoog, uitwisselen van goede praktijken ... De berekening 
via deze tool levert jaar na jaar een stabiel resultaat, waardoor er niet echt trends uitkomen. Ze 
is dus minder bruikbaar als echte sturing. Daardoor focussen we in het jaarverslag op interne en 
externe data uit bv. de gemeente- en stadsmonitor. SDG-scores geven de situatie van de 
gemeente weer. Ze gelden niet als een beoordeling van het lokaal bestuur, aangezien er vaak 
contextfactoren spelen waarop een lokaal bestuur geen vat heeft.  

 

Beleidsdoel 7 – ‘de burger centraal’ hangt samen met SDG 16 – ‘sterke publieke 
diensten’. Hierop scoort Lichtervelde hoog, nl. 20% hoger dan Vlaanderen en hoger dan andere 
landelijke gemeenten. Een laag algemeen onveiligheidsgevoel, laag aantal misdrijven, met 
vertrouwen in de politie en het gemeentebestuur zorgen voor een positief effect op dit cijfer.  

 

 
1 Voor de evaluatie van de SDG’s gebruiken we de SDG-monitor van Idea i.s.m. VVSG. Zie SDG-Monitor 2025 | FIDO 
SDG 14 en SDG 17 worden niet gemeten, door gebrek aan relevante meetbare indicatoren.  
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Beleidsdoel 1 en 2 - een veilige en duurzame gemeente. Bij de inrichting van de publieke 
ruimte, het gemeentelijk patrimonium en de ruimtelijke ordening vormen veiligheid, leefbaarheid 
en duurzaamheid de toetssteen voor de realisatie van ieder project. Deze SDG 6, 7, 11 en 13 zijn 
licht gestegen of stabiel en zijn hoger of in lijn met Vlaanderen.  

Beleidsdoel 6 - een ondernemende gemeente. De bijhorende SDG’s 9 en 12 bleven stabiel. 

 

Beleidsdoel 3 en 4 - een zorgzame en toegankelijke gemeente voor jong en oud. 
Iedereen vindt een plaats binnen onze maatschappij en kan op een laagdrempelige manier bij 
het lokaal bestuur terecht. Deze SDG’s 1, 2, 3, 5 en 10 zijn stabiel en merkelijk hoger dan 
Vlaanderen. 

Beleidsdoel 5 - een levende en lerende gemeente.  Lichtervelde biedt veel 
vrijetijdsmogelijkheden op het vlak van cultuur, sport, recreatie en toerisme en zet in op 
levenslang leren. SDG 4 – kwaliteitsonderwijs - en SDG 15 – leven op land – zijn gelijk gebleven.  
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ALGEMEEN BESTUUR 

 
 

A. Organisatie en personeel 
 

B. Informatieveiligheid  
 

C. Dienstverlening 
 

D. Burgerzaken 
 

E. Communicatie 
 

F. Archief 
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A. ORGANISATIE EN PERSONEEL 

Dankzij een goede organisatie werken onze administratieve diensten zo efficiënt mogelijk. 

 Op vlak van personeelsbeleid zetten we in op verbindend samenwerken, met fysieke en 
digitale instrumenten. We informeren alle medewerkers via het intranet en bijhorende 
nieuwsbrief, zodat iedereen op de hoogte blijft van personeelsnieuws en van wat er leeft bij 
andere diensten en collega’s. 

 Aanvullend is er een structureel zeswekelijks dienstenoverleg met alle diensten van zowel 
OCMW als gemeente. Voor projecten zoals bijvoorbeeld e-inclusie wordt samengewerkt via 
dienstoverschrijdende werkgroepen. 

 De feedbackgesprekken worden jaarlijks afgestemd op de werking van de diensten.  
 In het kader van efficiënt en veilig samenwerken lanceerden we in 2024 ons 

documentenbeheer via SharePoint. Met het oog op iedereen digitaal, organiseren we 
interne opleidingen voor niet PC-werkers. 

Kwantitatief - personeelsbezetting: 

 

  2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Aantal personeelsleden per jaar 181 183 180 179 182 180 
Woonzorgcentrum 73 74 71 73 75 74 
Technische dienst 23 23 22 19 19 18 
Administratie 16 18 20 16 19 18 
Externe poetsdienst DOT 17 16 14 15 14 12 
Sportdienst 9 10 9 6 6 7 
School 7 7 9 8 8 8 
BKO 8 7 8 7 7 8 
Sociale dienst OCMW 5 5 7 7 7 7 
Bibliotheek 6 6 6 6 5 5 
Administratie OCMW 5 5 5 5 5 5 
Lokaal dienstencentrum 4 4 4 4 4 4 
OC De Schouw 3 2 3 1 1 1 
Klusjesdienst 2 2 2 2 2 2 
Externe sociale tewerkstelling (art. 60) 3 4 0 2 2 2 
Onderhoud       6 7 8 
Jeugddienst       2 1 1 
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B. ICT EN INFORMATIEVEILIGHEID 

Er wordt structureel gewerkt aan informatieveiligheid. Dit binnen het informatieveiligheidsoverleg 
per kwartaal, samen met onze Data Protection Officer van C-Smart. Het register met 
verwerkersovereenkomsten wordt systematisch bijgehouden, net als incidenten. Er werden de 
nodige stappen gezet voor de update van het B-bedrijfscontinuïteitsplan. De verplichtingen rond 
NIS 2 en Cyfun (Cyber fundamentals) worden samen met de DPO opgevolgd. Overkoepelend is er 
overleg rond informatieveiligheid binnen Midwest.  

 

Op het vlak van ICT(-beveiliging) werd ingezet op modernisering van de digitale infrastructuur:  

Migratie naar open-source: 

Het afgelopen jaar migreerden we onze serveromgeving volledig naar een toekomstbestendig 
open-source virtualisatieplatform. Hierdoor is de jaarlijkse licentiekost drastisch verlaagd. De 
fysieke hardware is ingericht als een redundante cluster met gedeelde storage. Deze opstelling 
garandeert hoge beschikbaarheid: bij een hardwaredefect worden machines automatisch herstart 
op actieve servers, waardoor de continuïteit van de dienstverlening gewaarborgd blijft. 

Data protection en netwerkbeveiliging:  

Tegelijkertijd is de back-upstrategie volledig vernieuwd. Door de inzet van nieuwe back-
upsoftware, besparen we aanzienlijk op opslagcapaciteit en bandbreedte. Op netwerkniveau is de 
beveiliging versterkt met een upgrade naar een enterprise failover firewall-cluster. Dit systeem 
biedt real-time bescherming tegen indringers en maakt gebruik van intelligente dreigingsdetectie 
om ransomware en inbraakpogingen proactief te blokkeren. 

Schaalbare fysieke beveiliging:  

Voor de fysieke veiligheid is een schaalbaar camerasysteem geïnstalleerd. Dit maakt centraal 
beheer van gemeentelijke locaties efficiënter en veiliger. Door deze modernisering beschikt de 
gemeente over een robuust en financieel efficiënt cameraplatform.  

Naleving NIS2-richtlijnen: 

Naast de technische vernieuwing ligt de focus dit jaar op de implementatie van de nieuwe 
Europese NIS2-wetgeving. In samenwerking met de DPO zorgen we ervoor dat de 
informatiebeveiliging voldoet aan deze strengere normen. De onlangs geïnstalleerde 
infrastructuur biedt hierbij een voorsprong: functies zoals intelligente dreigingsdetectie en 
verbeterde versleuteling, vormen de basis om aan deze regelgeving te voldoen. 
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C.  DIENSTVERLENING 

We blijven werken met één duidelijke doelstelling: een goede en kwaliteitsvolle dienstverlening 

voor iedere burger. 

 Inwoners vinden hun weg naar het 24/24 beschikbaar digitale loket van dienst 
burgerzaken voor het beveiligd aanvragen en ontvangen van akten en attesten. Ongeveer 
de helft van de aanvragen verloopt ondertussen via dit loket. 
 

 Inzetten op e-inclusie door digipunten in het LDC en in de bib, met vrijwillige digihelpers en 
gerichte vormingen (gebruik itsme, veilig bankieren …) in samenwerking met Midwest. 
 

 In het kader van servicedesign worden de plannen verder uitgewerkt om de diensten in het 
gemeentehuis nog beter te organiseren: eerstelijnsdiensten naar het gelijkvloers, fysiek 
samenbrengen van diensten die momenteel versnipperd zitten, aparte gespreksruimtes in 
plaats van afspraken in de bureaus ...  
 

 

D.  BURGERZAKEN 

 

 

ONLINE LOKET 

Sinds de invoering van het digitale loket, dat dag en nacht beschikbaar is, regelen inwoners meer 
dan de helft van hun aanvragen online, denk maar aan uittreksels uit het strafregister of attesten 
van gezinssamenstelling en hoofdverblijfplaats. Voor sommige aanvragen is nog hulp van de 
dienst nodig. 

Om ervoor te zorgen dat meer inwoners het digitale loket gebruiken, willen we zoveel mogelijk 
mensen aanmoedigen om hun e-box te activeren. 
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E.  COMMUNICATIE 

In 2025 zette de dienst communicatie van Lichtervelde opnieuw sterk in op duidelijke, 

transparante en toegankelijke communicatie. De focus lag op het verder digitaliseren van onze 
kanalen en het verhogen van de bereikbaarheid richting inwoners. 

In Lichtervelde realiseerden we meerdere campagnes die de betrokkenheid van inwoners 

verhoogden. Zo werd extra ingezet op de communicatie over lokale wegenwerken met een aparte 

nieuwsbrief en met de start van het nieuwe meerjarenplan werden er burgerbabbels 

georganiseerd om de participatie te vergroten. We maakten een leuke video over de gemeente 

waarin elke Lichterveldenaar kon figureren. 

INFOBLAD  

Elk seizoen vind je een nieuw exemplaar van het infoblad ‘Lichtervelde Leeft’ in je bus. Het 
infoblad wordt, i.s.m. Artoos Group, ontworpen. Je vindt ze eveneens digitaal terug op de 
website.  

 

WEBSITE: WWW.LICHTERVELDE.BE 

De digitale communicatie van Lichtervelde blijft groeien: de gemeentelijke website zag een 
stijging in bezoekers, vooral op pagina’s rond nieuws, openingsuren en activiteiten van onze 
gemeente. Onze sociale media bereikten meer inwoners dankzij nieuwe formats zoals korte 
video-updates. De website wordt meest geconsulteerd voor praktische info (contact, 
openingsuren, zwembad), digitaal loket en dienst Burgerzaken, info rond activiteiten (Uit in 
Lichtervelde, OC De Schouw,…) en wegenwerken. De populairste pagina’s zijn: 

- /Zoek   = zoekbalk 
- /contact-zwembad = openingsuren en contact zwembad 
- /eloket   = digitaal loket 
- /contact   = overzicht uren en contact alle diensten 
- /nieuws   = alles nieuwsberichten vanuit de gemeente 
- /vacatures  = alle gemeentelijke vacatures 
- /oc-de-schouw  = info over OC De Schouw 
- /contact-burgerzaken      = openingsuren en contact zwembad 
- /activiteiten  = een overzichtspagina van alle activiteiten van onze gemeente 
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Het aantal bezoeken naar onze website:  

2024 2025 

  

 

We plaatsen gemiddeld iets meer dan 2 nieuwsberichten per week op de website (102 in 
2025; 146 in 2024; 88 in 2023). Met een duidelijke voorsprong is dit de top 5 van meest gelezen 
nieuwsberichten: 

Milieuvignet voor Frankrijk aanvragen 23/01/2025 15:38:00 2413 

Grote werken Koolskampstraat en 
omgeving 26/08/2025 15:19:00 1551 

Hinder door werken, koers en rally 02/09/2025 09:09:00 1371 

Nieuwe restafvalzak vanaf 2026 09/12/2025 15:15:00 1287 

Grote update werken Koolskampstraat 17/01/2025 14:02:00 1101 

DIGITALE NIEUWSBRIEVEN 

Met de digitale communicatie kunnen we kort op de bal spelen voor actuele nieuwtjes of 
belangrijke wijzigingen, leuke oproepen … Dankzij de website hebben we meer functionaliteiten 
en kunnen de diensten gerichter communiceren met hun doelgroep. Een fysiek infoblad blijft 
aanvullend nodig om zo goed als iedere inwoners te bereiken.  

Verstuurde nieuwsbrieven: 59 (32 in 2024) Aantal abonnees: 2.665  

economie: 12 
openbare werken (100% Koolskampstraat): 17 
algemeen over Lichtervelde: 14 
jeugd (duiventil, Bengels, Young Ones ...): 16 

economie: 1003 
openbare werken: 955 
algemeen over Lichtervelde: 1320 
Bengels: 318 
Duiventil: 283 

 SOCIAL MEDIA 

Sociale media vormden ook dit jaar een cruciale schakel in de communicatie van de gemeente 
Lichtervelde. Via onze digitale kanalen — in het bijzonder Facebook en Instagram — bereikten we 
opnieuw een groot deel van de bevolking op een snelle, directe en toegankelijke manier. De 
platformen groeiden verder uit tot hét kanaal waarop inwoners actuele updates verwachten, 
vragen stellen en in dialoog gaan met het bestuur. 

In 2025 bereikte de Facebookpagina van Lichtervelde gemiddeld 3416 accounts per maand, een 
stijging van ongeveer 38% ten opzichte van het jaar ervoor. Ook Instagram kende een sterke 
groei, met +33% volgers en een stijgende betrokkenheid, vooral bij jongere inwoners. Posts rond 
evenementen, mobiliteit, afvalophaling en noodcommunicatie bleven de populairste thema’s. 
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OVERZICHT KANALEN 

FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN 
Gemeente Lichtervelde  Gemeente Lichtervelde Gemeente Lichtervelde 
Jeugddienst Lichtervelde Jeugddienst Lichtervelde   
Huis van het Kind Lichtervelde Huis van het Kind Lichtervelde   
Lichtervelde Sportdienst     
Lokaal dienstencentrum De Ploeg     
WZC 't Hof     
Infopunt Dementie     
Duiventil (privégroep)    

 
 LinkedIn: op dit platform focussen we ons vooral op de vacatures en meer corporate news.  
 Facebook en Instagram: er is één overkoepelende pagina van de gemeente. Daarnaast is er 

een gericht pagina voor de bib, sportdienst, LDC De Ploeg en WZC ‘t HOF. Omwille van de 
privacy hebben zowel de buitenschoolse kinderopvang De Duiventil als Infopunt 
Dementievriendelijk Lichtervelde een afgesloten, privé-Facebookgroep.  

 Instagram: Onze Instagrampagina is één jaar oud. Voor de jeugddienst en Huis van het 
Kind zijn er eveneens Instagrampagina’s. 

 

CIJFERS FACEBOOK ‘GEMEENTE LICHTERVELDE’ 

Aantal volgers op 31/12/2025: 4045. Stijging van 317 volgers in het jaar 2025. 

 

Aantal geposte berichten: 199 waarvan 13 reels.  

Populairste contentindelingen + interacties met content is met een kleine 20% gestegen ten 
opzichte van 2024. Dit mogen we ook inkapselen in de altijddurende doelstelling rond 
‘burgerparticipatie’. 
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De top 3-berichten met de meeste vind-ik-leuks en reacties zijn: 

1) Een bericht over onze 
medewerkers in het 
recyclagepark in de kijker: 
129 likes 

2) Een fotoreportage van de 
Zwerfvuilactie: 95 likes 

3) Een fotoalbum van Dag 
van de Jeugdbeweging: 91 
likes 

   

De top 3-berichten met de meeste weergaven (het aantal keer dat je content is afgespeeld of 
weergegeven) zijn: 

1) Een verwelkoming voor 
onze nieuwe inwoners: 
23.806 weergaven 

2) Een crisiscommunicatie-bericht 
over een update van een grote 
brand in Staden: 20.515 
weergaven. Dit bericht werd 
opmerkelijk veel gedeeld. 

3) Een bericht rond 
de werken in de 
Ringlaan: 18.648 
weergaven 
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CIJFERS INSTAGRAM: volgers op 31/12/2025: 652. Stijging van 221 volgers in het jaar 2025. 

 

Aantal geposte berichten: 135 berichten en 238 verhalen. 

Populairste contentindelingen + interacties met content is met een maar liefst 250% 
gestegen ten opzichte van 2024. Dit komt uiteraard omdat we pas in het najaar van 2024 gestart 
zijn met Instagram, dus veel vergelijkingsmogelijkheden hebben we nog niet.  

 

De top 3-berichten met de meeste vind-ik-leuks en reacties zijn: 

1) Een reel over het LOT 
2026: 58 likes 

2) Een reel van Dag van de 
Jeugdbeweging: 54 likes 

3) Een reel over de nieuwe 
vrachtwagen van de 
technische dienst: 49 likes 
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De top 3-berichten met de meeste weergaven (het aantal keer dat je content is afgespeeld of 
weergegeven) zijn: 

1) Een post over de wijziging 
in het circulatieplan: 
12.738 weergaven 

2) Een reel over de nieuwe 
vrachtwagen van de technische 
dienst: 4.686 weergaven 

3) Een reel van Dag van de 
Jeugdbeweging: 3499 
weergaven 

 

  

 

In 2025 werd de dienst communicatie verschillende keren ingeschakeld voor urgente 
berichtgeving, onder meer bij stormweer en tijdelijke storingen en openbare werken. Door snelle 
updates via sociale media en website konden inwoners tijdig worden geïnformeerd. Veel van die 
berichten zijn onze meest geziene posts. 

 

PERS 

De perswerking bleef in het voorbije jaar een belangrijke pijler binnen de communicatiestrategie 
van Lichtervelde. Via een open en constructieve samenwerking met lokale en regionale media 
zorgden we ervoor dat inwoners tijdig én correct geïnformeerd bleven over beslissingen, 
projecten en gebeurtenissen binnen de gemeente. De pers fungeerde daarbij als een waardevolle 
schakel tussen het gemeentebestuur en de Lichterveldenaar: van aankondigingen over 
wegenwerken en evenementen tot duiding bij beleidskeuzes zoals het meerjarenplan. 

Door duidelijke persberichten, een consequente opvolging van vragen en een vlotte 
beschikbaarheid van woordvoering kon de communicatiedienst bijdragen aan een transparante 
informatieflow voor onze inwoner. Zo versterken we niet alleen het vertrouwen van inwoners, 
maar ook het imago van Lichtervelde als een toegankelijke en correcte partner in de regio. 

We behandelden volgende onderwerpen in diverse persberichten- en momenten: 

Duurzaamheid & milieu Lokale economie Technische dienst 

 zwerfvuilactie 
 verledding openbare 

verlichting 
 tweede 

hondenlosloopweide 

 Maand van de markt 
 Week van de korte keten 

aankondiging 
 Week van de korte keten 

winnaars 
 LOT 2025 

 nieuwe lichte vracht 

School Jeugd Mobiliteit & openbare werken 

 rots- en waterschool 
Beverbos 

 pensioen meester Stephan 
Lefere 

 jeugdraad 
 Buitenspeeldag 
 Zomerschool 

 autodelen 
 werken Koolskampstraat 
 Hoppy deelfietsen 
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 pensioen juffrouw Eldjarn 
De Mulder 

 eerste schooldag 
 

 diploma-uitreiking 
Techniekacademie 

 10 jaar HvhK 
 bevraging HvhK 

 
Sport Bibliotheek Cultuur & toerisme 

 sport- en cultuurraad 
 tarieven zwembad 
 

 Jeugdboekenmaand 
 Leesjury 
 verwendag bib 
 

 start toeristisch seizoen 
 Lichterveldse Feeste 
 Margarethafoor 
 Septemberkermis 
 fotozoektocht 
 Cultuurprijs 
 Lichtervelde@themovies 
 Reveil  
 kerstmarkt 
 nieuwjaarsreceptie 

Sociaal Huis Algemeen beleid  

 voorontwerp woonzorgsite 
 Faire Ronde 
 voedselhulp 
 Faire Gemeente 

 gerenoveerde raadzaal 
 burgerbevraging 
 Burgerbabbels 
 Vredesduif 
 bezoek minister Crevits 
 meerjarenplan 2.0 

 

 
 
We stuurden in 2025 46 persberichten uit, ten opzichte van 40 in 2024. We organiseerden 27 
pers- en fotomomenten (23 persmomenten in 2024). Opvallend is dat er zelden of nooit pers 
of een fotograaf aanwezig is op zo’n momenten. Vandaar dat de benaming geleidelijk aan 
veranderd naar fotomoment, waarop er een foto genomen wordt, meestal is dit een groepsfoto. 
Deze foto wordt dan, samen met de persnota, gestuurd naar onze perslijst.  
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F.  ARCHIEF 

PERSONEEL & BEHUIZING 

De dienst archief bestaat uit een deeltijds personeelslid, onder aansturing van de bibliothecaris. 
Op maandagnamiddag komt een bewoner van “Tordale”, instelling voor personen met een 
mentale beperking, een handje toesteken in het archief. Het personeelslid is aanwezig op de 
dienst archief volgens noodzaak. Dit is voor begeleiding bij bezoek aan het archief en voor het 
behandelen van aanvragen. 

Het statisch archief bevindt zich op een lichtdichte plaats op de zolder met de bevolkingsregisters 
en de registers van de burgerlijke stand tot en met 1950. De bevolkingsregisters van 1845 tot 
1900 zijn volledig gedigitaliseerd. In de kelder bevindt zich het archief van de dienst omgeving en 
het archief van de andere diensten van na 1989.  

DIENSTVERLENING 

Er staat vanaf 2024 een publiekscomputer ter beschikking van het publiek met diverse 
gedigitaliseerde bestanden: 

- Bidprentjes (16.450) 
- Rouwbrieven (8.452) 
- Bevolkingsregisters (1846-1866-1880-1900) 
- Registers van in- en uittreding van de 19de eeuw 
- Oude kaarten (145) 
- Oude kranten  
- Postkaarten en foto’s (376) 
- Foto’s WOI (181) 
- Beeldmateriaal (32) 
- Kermisaffiches (23) 
- Politieke pamfletten (52) 
- Documenten ancien regime 

REGLEMENTERING 

Sinds 2013 wordt er voor de inventarisatie gewerkt met het archiefbeheerprogramma Probat. De 
VVBAD-selectielijst wordt gebruikt als leidraad voor de selectie van de archiefstukken. 

ARCHIEFCOMMISSIE 

De archiefdienst van Lichtervelde maakt sinds 2016 deel uit van de intervisiegroep Midwest.   

HET ARCHIEF IN CIJFERS 

 Raadpleging: Het archief werd in 2025 25 keer geraadpleegd, waarvan 16 aanvragen 
per mail en 9 ter plekke. 
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DOMEIN RUIMTE (GRONDGEBIEDZAKEN) 

 

 
A. Openbare Werken 

 
B. Wonen 
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A. OPENBARE WERKEN 

 Gebouwen 
 Wegen 
 Groendienst 
 Omgeving 
 Energieboekhouding 
 Lokale Economie 

 

PATRIMONIUM - GEBOUWEN  

 

 
 

Een strategisch gebouwenplan werd opgemaakt en mee geïntegreerd in de voorbereiding van 
het meerjarenplan van de gemeente. Daarbij werden EPC-verslagen en asbestattesten 
opgemaakt voor alle gemeentelijke publieke gebouwen. 

Een overzicht van de grootste projecten in 2025: 

 De loods voor de technische dienst op de site bij de gebouwen Lichtenhove wordt uitgebreid 
en functioneel gemoderniseerd. De tweede fase is in uitvoering in 2025. De werken worden 
afgerond in 2026. 

 De vernieuwing van de gemeenteraadszaal is afgewerkt begin 2025. 
 De aanvraag voor omgevingsvergunning is uitgevoerd voor de uitbreiding van het 

woonzorgcentrum, de bouw van de nieuwe bibliotheek en het dagverzorgingscentrum. 
 De restauratie van de kerk werd afgewerkt en een nieuwe verwarming werd geïnstalleerd. 
 De branders van de bibliotheek en de brandweer werden vernieuwd. 
 Een relighting is uitgevoerd in de sporthal naar LED. 
 Een slimme relighting en nieuw oproepsysteem zijn geïnstalleerd in een afdeling in het 

woonzorgcentrum. Dit wordt stapsgewijs uitgebreid naar de rest van het woonzorgcentrum en 
toegepast bij de uitbreiding van het woonzorgcentrum.  

 De afbraakwerken van de oude politielokalen in het gemeentehuis zijn gestart voor de 
uitvoering van een interne optimalisatie van de diensten op vlak van dienstverlening. 
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WEGEN 

 
 Voetpaden: In de Koolskampstraat werden de eerste stukken voetpad aangelegd van de 

vernieuwing van de straat. Tegen eind 2025 werd 1844,12 m² voetpad aangelegd. 
 

1. Asfaltwerken: Vernieuwingen van toplagen in kader van herstellingen en onderhoud: 
- Kernemelkputstraat: plaatselijke herstellingen 82,50 m² 
- Bollestraat: 1450,80 m² 
- Hogelaanstraat: plaatselijk herstel 51,080 m² 

 
2. De Koolskampstraat is sinds oktober 2024 in uitvoering. 

 
 Voorbereidingen voor voorziene werken: vernieuwing recyclagepark 

 
 Wandelwegen: Het Zwanebeekpad werd aangelegd tussen de Astridlaan en de Neerstraat 

en de Neerstraat en de Vredestraat 
 

 Parkings: In de Oude Bruggeweg en de Kasteelstraat werden bermen omgevormd van asfalt 
naar een verharding van waterdoorlatende grasbetontegels. 
 

 Heraanleg Vindictivepad en dossier opgestart voor het Zwanebeekpad 
 

 Rioleringsprojecten - heraanleg in voorbereiding binnen rioleringsprojecten:  
- Mosselstraat – Nieuwe Veldstraat – Leenstraat – Mosselstraat – Oude Bruggeweg (Delta) 
- Weststraat – Bollestraat (Torhout) 
- Kasteelstraat – Ketelbuiserstraat 
- Kortemarkstraat – Hazelstraat – Bollestraat (Lichtervelde) 

 

Zuiveringsgraad in Lichtervelde in 2023: 69,4%. Per rioleringsproject stijgt dit. Grote 
projecten de komende jaren (incl. Koolskampstraat) zullen bijdragen tot de verbetering. 

 

Project 
 

Inwonersequivalenten  
(= 2,3 personen per 

woning) 

Zuiveringsgraad door 
het project: 

 
Kasteelstraat, Oude Bruggeweg, 
Damplasstraat 317 3,5% 

Kasteelstraat Oude Bruggeweg, ... 225 2,5% 

Mosselstraat 181 2,0% 

Kortemarkstraat deel B 145 1,6% 

Weststraat aan station 108 1,2% 

Spoorwegstraat, Duifhoekstraat 72 0,8% 

Koolskampstraat 39 0,4% 

Kortemarkstraat deel B 30 0,3% 

Oude Bruggeweg 20 0,2% 

HA GUP Prio-1 19 0,2% 
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TECHNISCHE DIENST 

De technisch dienst voerde de jaarlijkse standaard onderhoudswerken uit. De reguliere 
opdrachten werden uitgevoerd op normale capaciteit. De volledige technische dienst werd 
voorzien van aangepaste ergonomische accu- haagscharen en bosmaaiers. 

Bij de vervanging van bestaande voertuigen werd de technische dienst uitgerust met een 
dieselverhuiswagen en een elektrische bestelwagen. 

OMGEVING  

 

Sinds 2018 worden de aanvragen geoptimaliseerd en ingediend bij één loket, het 
Omgevingsloket, waarna één openbaar onderzoek en één adviesronde worden georganiseerd.  

Aantal behandelde omgevingsdossiers door de dienst Omgeving in 2025: 160.  

Het GRUP Ventilus en de aanvraag tot omgevingsvergunning voor Ventilus waren de grootste 
dossiers. 

ENERGIEBOEKHOUDING 

 

 

 

We merken opnieuw een stijging in de kostprijs van de openbare verlichting. Terwijl we wel heel 
veel verlichtingsarmaturen verled heb. Reden hiervan is de aanpassing van de branduren: 2 uur 
extra branduren per dag). 



  

 

22 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

23 

 

ELEKTRICITEIT Elektriciteit Elektriciteit Elektriciteit Elektriciteit Elektriciteit Elektriciteit 

Periode 2021 2022 2023 2024 2025 ‘24-‘25 

Eenheid kWh kWh kWh kWh kWh kWh 

Volume 1.299.227 1.370.622 1.257.259 1.211.722 1.246.809  

Begraafplaats 3.810 3.133 7.001 3.584 2.897 -19% 

Bib 12.062 11.073 10.347 10.365 10.434 1% 

Brandweer 9.775 11.126 12.296 13.473 15.920 18% 

Duiventil 4.510 4.479 4.687 4.905 4.678 -5% 

Beverbos 70.099 89.433 80.472 76.603 74.368 -3% 

Gemeentehuis 21.390 20.325 25.094 26.328 15.150 -42% 

Jeugdhuis 8.255 5.244 4.154 5.157 6.632 29% 
Kunstacademie 371 657 674 987 1.147 16% 

Loods TD  6.467 10.313 9.823 2.977 5.469 84% 

OC De Schouw 80.725 89.715 61.803 68.078 75.029 10% 

Lichtenhove 1.324 1.038 870 8.486 6.756 -20% 

Site Van Coillie 5.560 4.638 3.928 4.653 4.747 2% 

Sportcentrum 358.101 457.874 432.031 426.897 442.700 4% 

Openbare 
verlichting 425.402 393.918 319.342 278.955 288.421 3% 

WZC 275.491 246.872 262.525 263.556 246.712 -6% 

LOI 15.884 20.783 22.212 16.718 19.113 14% 

Containerpark 6.180 6.685 7.118 10.412 15.365 48% 

 
- Door langdurige ziekte van een medewerker eind 2024 – begin 2025 was er een beduidende 

daling van elektriciteit op de begraafplaats (-19%). Reden is dat het lokaal niet elektrisch 
verwarmd werd in de winterperiode.  

- De brandweer heeft een behoorlijke stijging van + 18% omwille van de continue bezetting 
overdag. Dit zal alleen maar toenemen wanneer er inslapende nachten zullen zijn in 2026. 

- Het gemeentehuis kent een opmerkelijke daling van -42% qua verbruik in elektriciteit.  
Reden hiervan is het leegstaan van de politieruimte en de start van verledding. 

- Het JOC kent een stijging van + 29%, dit vermoedelijk deels door de komst van jeugdhuis 
Nova en een stijging van bezetting in de weekends waardoor je duidelijk grotere verbruiken 
waarneemt. 

- Het oude huis Dedeyne (de oude kunstacademie) merkt een stijging op omwille van de 
bezetting door de studenten tijdens ‘de blok’.  

- De loods van de technische dienst kent een stijging van +84% door de extra elektrische 
wagen en de werken aan de gebouwen. De technische dienst werd afgekoppeld van gas, maar 
de oude lokalen worden in afwachting wel nog verwarmd met een tijdelijke elektrische 
verwarming (in de refter en het bureau). Dit omwille van de nieuwbouw en het afsluiten van 
Lichtenhove (-20%). 

- De LOI kennen nog steeds een hoog verbruik en stijgt opnieuw met 14%. 
- Het containerpark kent ook een stijging van 48% omwille van het diftar systemen maar ook 

door de aanhoudende werken in de Koolskampstraat. 
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GAS Gas Gas Gas Gas Gas Gas 

Periode 2021 2022 2023 2024 2025 ‘24-‘25 

Eenheid kWh kWh kWh kWh kWh  

Volume 3.598.048 3.645.118 3.210.866 3.273.637 3.096.257  

Begraafplaats       

Bib 98.545 83.991 72.207 82.637 64.134 -22% 

Brandweer 44.903 49.010 42.562 47.227 51.628 9% 
Duiventil 34.261 29.068 22.792 28.142 26.846 -5% 

Beverbos 122.465 134.350 181.474 169.938 138.665 -18% 

Gemeentehuis 147.038 121.176 139.043 128.827 99.140 -23% 

Jeugdhuis 53.365 42.669 26.393 29.814 24.084 -19% 

Kunstacademie 23.903 9.258 8.460 11.332 26.415 133% 

Loods TD 29.099 25.252 22.880 24.164 14.000 -42% 

OC De Schouw 157.294 160.098 119.936 127.450 110.159 -14% 

Lichtenhove 824 218 81 378 901 138% 

Site Van Coillie 35.891 28.054 20.457 32.617 34.824 7% 

Sportcentrum 1.597.788 1.876.161 1.641.919 1.680.639 1.614.000 -4% 

WZC 1.202.449 1.054.019 884.493 882.330 872.204 -1% 
LOI 50.224 31.793 28.169 28.142 19.257 -32% 

 

- Er waren in 2024 1942 graaddagen, in 2025 1973 graaddagen. Een hoger aantal graaddagen 
duidt op een kouder jaar en een hoger verbruik. Terwijl we net het omgekeerde zien op de 
grafiek. 
 

- De openbare bibliotheek kent een daling van gasverbruik. Dit komt deels door het vernieuwen 
van de ketel, het beter monitoren en instellen van de gebruikersuren in samenspraak met de 
bibliothecaris en duidelijke beheersafspraken.  

 
- De brandweer kent een stijging door de permanente bezetting van ambulanciers. 

 
- In het gemeentehuis waren verbouwingen van de raadzaal en het politiekantoor bezig, 

waardoor op bepaalde plaatsen de verwarming niet moest branden.  
 

- De loods van de technische dienst is niet meer aangesloten op gas vanwege de komst van de 
nieuwbouw – tussentijds werd er gedepanneerd met elektrische vuurtjes.  
 

- De kunstacademie toont een opmerkelijke stijging in het gasverbruik aan omwille van de 
komst van ‘de blok’ in het voormalige huis Dedeyne. 
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WATER Water Water Water Water Water Water 

Periode 2021 2022 2023 2024 2025 ‘24-‘25 

Eenheid m³ m³ m³ m³ m³  

Volume 7.882 6.963 7.982 7.795 17.692  

Begraafplaats 45 75 110 34 44 29% 
Bib 26 25 27 25 27 8% 

Brandweer 86 35 37 39 51 31% 

Duiventil 37 59 99 146 100 -32% 

Beverbos 405 668 1.865 572 647 13% 

Gemeentehuis 140 161 173 206 403 96% 

Jeugdhuis 11 10 14 16 18 13% 

Kunstacademie 3 3 3 4 2 -50% 

Loods TD  43 29 19 37 77 108% 
OC De Schouw 48 152 205 368 272 -26% 

Lichtenhove 1 3 1 3 22 633% 

Site Van Coillie 2 2 1 3 9 200% 

Sportcentrum 6.735 5.290 5.028 5.906 9.699 64% 

WZC ? ? ? ? 4.490  

LOI 301 452 401 436 448 3% 

Serviceflats ? ? ? ? 897  

Containerpark ? ? ? ? 11  

Fonteinen en pompen ? ? ? ? 475  

 

We zien bijna overal een stijging in het waterverbruik. 

- Bij de brandweer zien we een stijging aangezien hier terug de permanente bezetting een rol 
speelt.  

- Loods TD kent een stijging van 108% alsook Lichtenhove. Dit komt voornamelijk door de 
verbouwingen/nieuwbouw, het vullen van regenwaterputten etc.  

- De stijging is ook vaak te verwaarlozen aangezien bepaalde locaties een zodanig laag verbruik 
hebben dat dit soms een verdubbeling teweegbrengt wanneer deze iets meer worden 
gebruikt. 

- De twee significante stijgingen in hoeveelheid en kostprijs zijn het sportcentrum en het WZC. 
De cijfers van het WZC werden voor het eerst toegevoegd. De volgende jaren zullen deze ook 
zichtbaar blijven.   
Het sportcentrum - met name het polyvalente gebouw judo/voetbal - heeft een extra 
verbruik, dit door een constante doorloop van stadswater omwille van een vlotter die bleef 
steken. Tevens werd er een 2de probleem vastgesteld aan het zwembad. 
Het voetbad die een doorloop heeft naar het tussenstuk van het zwembad bevatte een prop, 
waardoor ook dit water (+- 4000m³) rechtstreeks naar de riolering ging.  

    Deze 2 zorgden voor een meerkost van +- 13.000€. 
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LOKALE ECONOMIE: LICHTERVELDE IS EEN ONDERNEMENDE GEMEENTE. 

Naast de bovenlokale ondersteuning zoals de hinderpremie, het systeem van tijdelijke 
werkloosheid, overbruggingskrediet, e.d. biedt de gemeente extra ondersteuning aan onze 
handelaars en ondernemers. 

STRUCTUREEL 

 Interactie en overleg 
 Strategisch commercieel plan 
 Gemeentelijke premies voor startende ondernemers 

Interactie en overleg 

 LEF (Lichtervelds Economisch Forum):  
Het LEF-bureau en het LEF-forum werden één en kwamen in 2025 5x keer samen. 

 Opleiding:  
Daarnaast organiseerden we 1 keer een opleiding voor ondernemers, een netwerkavond 
voorafgegaand door een kort symposium rond Peppol voor onze lokale ondernemers. 

 Lichtervelds Ondernemers Treffen (LOT):  
In juni 2025 vond het LOT plaats buiten de Lichterveldse grenzen. We trokken richting 
Cadcamatic in Torhout. Er kwamen 120 ondernemers op af. 

 We sturen regelmatig een nieuwsbrief naar onze ondernemers en op onze website is een 
luik rond Economie en Ondernemen. De dienst lokale economie is vast aanspreekpunt bij 
vragen.  

Strategisch commercieel plan 

In 2025 werd verder gebouwd aan het strategisch commercieel plan, opgestart in 2021. Dit 
plan is een belangrijk hulpmiddel voor het gemeentelijk detailhandelsbeleid. Er kwamen 29 
actieplannen uit de brainstormsessies, opgedeeld in vijf domeinen:  

1. Masterplan Ruimte: Kernafbakening en Publiek Domein 
2. Mobiliteit en Parkeren 
3. Beleving 
4. Ondernemersvriendelijke Gemeente 
5. Verbondenheid en samenwerking 

De 29 actieplannen werden uiteen getrokken in actiepunten op korte termijn (rond o.a. 
parkeerbeleid, opleiding, wegenwerken, pop-upreglement, …) en lange termijn (Masterplan 
Ruimte, …) voor de dienst Lokale Economie. In 2025 konden we heel wat actiepunten finaliseren. 

Gemeentelijke premie voor startende ondernemers 

Als startende ondernemer kwam je in 2025 in aanmerking voor enkele interessante premies.  

 We kregen 2 aanvragen voor de Gratis-startenpremie, waarbij de inschrijvingskost als nieuwe 
onderneming in de Kruispuntbank voor Onderneming wordt terugbetaald.  

 0 aanvragers kregen een Starterscontract, een premie met als doel de slaagkansen van 
nieuwe startende ondernemers (in hoofdberoep) te verhogen en de zelfstandige economische 
activiteit in de gemeente te stimuleren. De premie bedraagt 400 tot 1000 euro (zie 
reglement). 

  



  

 

27 

 

INITIATIEVEN             

 

 
 

Pop-up reglement ‘Lichtervelde (t)Winkelt’ 

Begin 2022 lanceerde het Gemeentebestuur het pop-upreglement 
‘Lichtervelde (t)Winkelt’ Met het pop-upconcept werden jonge, 
startende ondernemers ondersteund en tegelijkertijd leegstand in 
ons kernwinkelgebied vermeden. Het gemeentebestuur voorzag een 
subsidie van 12.000 euro. Via onze eigen communicatiekanalen werd 
een brede oproep gedaan aan potentiële kandidaten en we 
ontwikkelden een raamsticker voor zichtbaarheid aan de leegstaande 
panden. 

In 2025 waren er geen aanvragen voor de premie.  

 

 

Maand van de Markt 

We namen in april deel aan ‘Maand van de Markt’, een campagne 
van OC West.  

Het doel is het promoten van onze wekelijkse markt. We hadden 358 
fysieke inzendingen en 159 digitale inzendingen.  

Uit 358 (322 in 2024) fysieke inzendingen werden 10 winnaars 
gekozen. De hoofdprijs waren cadeaubonnen van de marktkramers 
ter waarde van € 200. De tweede en derde prijs hadden een waarde 
van € 100 en € 50.  

 

 

Week van de Korte Keten 

Tijdens de Week van de Korte Keten passeerde je via de 
uitgestippelde ‘Korte Keten en Kapellekes’-fietsroute van 32 km 
langs de Korte Keten-handelaars van onze gemeente. Dit was een 
initiatief van het Lichtervelds Economisch Forum (LEF), dienst 
toerisme en de Landbouwraad, samen met de gemeente en 
provincie West-Vlaanderen.  

Nieuw vorig jaar was het kleine receptenboekje dat we in 
samenspraak met de deelnemende handelaars opmaakten. We 
zetten dit elan in 2025 verder. We creëerden zelf recepten op basis 
van de topproducten en specialisaties van de deelnemers.  

661 (474 in 2024) mensen deden mee aan de bijhorende 
tombola waarbij 6 cadeaus t.w.v. € 25 bij de deelnemende 
handelaars verloot werden. 
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B. WONEN 

Zie jaarverslag 2024 van de woondienst regio Roeselare en jaarverslag Thuiswest.  

DOMEIN MENS (PERSOONSGEBONDEN ZAKEN) 

 

 
A. Onderwijs 

 
B. OCMW EN IVA ZORG 

 
C. Vrije tijd 
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A. ONDERWIJS 

 

Leerlingenaantal – evolutie 2021 - 2025 

 

 

Het leerlingenaantal blijft op hetzelfde aantal in Het Beverbos. De capaciteitsproblemen van het 
verleden zijn wel weggewerkt.  

Het aantal kinderen dat komt inschrijven blijft in de lijn liggen van de verwachtingen van de 
school. Nieuwe leerlingen die inschrijven tijdens hun schoolloopbaan komen vooral van buiten de 
gemeente. Bij nieuwe instappers merken we een kleine verschuiving.  

De invloed op de cijfers wordt bepaald door het geboortecijfer en de investeringen van andere 
scholen in hun uitstraling en gebouw. Het Beverbos zet hier ook verder op in door 
verfraaiingswerken te doen en verder in te zetten op kennisrijk onderwijs.  

De teller op 1 februari 2025 (ijkpunt) staat voor de kleuterafdeling op 114 kleuters en voor de 
lagere afdeling op 222 leerlingen. Een 30-tal gezinnen woont niet in Lichtervelde. 
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B. OCMW EN IVA ZORG 

1. WZC´t Hof 
2. LDC De Ploeg 
3. Ontwikkeling woonzorgsite 
4. Serviceflats, zorgflats, seniorenflats en assistentiewoningen 
5. Infopunt dementie/dementievriendelijk Lichtervelde 
6. Cijfers 

                     

1. WOONZORGCENTRUM ‘T HOF 

Algemeen 

- De zorggraad in 2025 blijft hoog (94,5%). Daarnaast zien wij een dalende verblijfsduur (3 
jaar en 6 maanden) en een stijgende gemiddelde leeftijd (89,5 jaar). Dit heeft gedeeltelijk te 
maken met de aanpassing van het wachtlijstbeheer van eind 2023 waarbij de focus wordt 
gelegd voor de nieuwe bewoners op het B-C profiel.  

- De POOMAH-studie, in verband met de optimalisatie van de medicatieprocessen in 
woonzorgcentra, wees uit dat gevolgde procedures in ons WZC goed verlopen. 

- Vanuit de Vlaamse overheid werden wij ook verplicht om een ventilatieplan op te maken. Er 
gebeurde een ventilatie-audit en ook deze resultaten waren goed.  

ICT 

In 2025 werd de gelijkvloerse verdieping voorzien van het nieuwe kameroproepsysteem van 
25/8. De daaraan gekoppelde vervanging van de TL-verlichting door LED-verlichting dat kan 
communiceren met het oproepsysteem, wordt begin 2026 geïnstalleerd op het gelijkvloers. 
Vervolgens wordt de rest van het gebouw aangepakt. 

Invoering BelRAI 

Voor elke bewoner worden er zorgdoelen besproken. Door de inschaling via het BelRAI-systeem 
krijgen wij een kwalitatiever zorgplan die afgestemd is op de noden van de bewoner. 

Regionale samenwerking 

De bespreking over een regionale samenwerking rond Ouderenbeleid werden in 2025 
heropgestart. De besprekingen werden uitgebreid naar een vijfde bestuur. Ook de directies van 
de WZCa werden bij de besprekingen betrokken. Er werd tegen het eind van het jaar toegewerkt 
naar een gemeenschappelijke verkenningsnota. Deze wordt begin 2026 ter goedkeuring 
voorgelegd aan alle betrokken Vast Bureaus. Op directieniveau (WZCa) werden bestaande 
samenwerkingsinitiatieven verder verkend. 
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2. LOKAAL DIENSTENCENTRUM DE PLOEG 
 

- In 2025 werd een lichte schommeling vastgesteld in het aantal geregistreerde deelnemers. 
Deze evolutie hangt onder meer samen met een terugval in de inschrijvingen bij CREO, na 
een aanzienlijke stijging van het inschrijvingsgeld, wat uiteindelijk leidde tot een stopzetting 
van de taallessen. Daarnaast speelt ook het type activiteiten een rol: in 2024 werden enkele 
grootschaligere activiteiten georganiseerd, zoals filmvoorstellingen en een closetsale, die een 
breder publiek aantrokken. 
 

- Tegelijkertijd verschoof de focus meer naar projectmatige en buurtgerichte activiteiten, met 
een grotere nadruk op gerichte impact en lokale verankering zoals het infopunt dementie (zie 
verder). Daarnaast was er ook meer aandacht voor diepgang en individuele trajecten.  
 

- In de dagelijkse werking vertaalt dit zich echter niet in een verminderde bezetting, 
integendeel. Activiteiten zijn vaak volzet en ook in de cafetaria en het sociaal restaurant blijft 
het bezoekersaantal en de bezettingsgraad duidelijk toenemen. 
 

- Binnen de werking merken we een toenemende zorggraad bij de deelnemers. Dit uit zich in 
een groeiend aantal personen dat extra en individuele ondersteuning nodig heeft, zowel bij 
activiteiten als in de cafetaria en het sociaal restaurant. Voor sommige bezoekers fungeert de 
cafetaria zelfs als een vorm van dagbesteding. Ook bij sommige vrijwilligers wordt 
vastgesteld dat er meer nood is aan begeleiding en ondersteuning. 
 

- Het lokaal dienstencentrum blijft prioritair inzetten op kwetsbare doelgroepen, met bijzondere 
aandacht voor het voorkomen van eenzaamheid, het versterken van sociale cohesie en het 
bevorderen van zelfredzaamheid.  
 

- In 2025 werd de samenwerking met lokale verenigingen verder uitgebouwd. Zo werd de 
samenwerking met Samana formeel verankerd met een gezamenlijke tentoonstelling waarbij 
ook lokale mantelzorgers centraal stonden. Daarnaast werden er met onder andere met de 
Gezinsbond, de Heemkundige Kring, de Wereldwinkel en 11.11.11 verschillende waardevolle 
initiatieven gerealiseerd. De samenwerking binnen het team ouderenzorg werd in 2025 verder 
versterkt en vertoont een duidelijke meerwaarde, onder meer door een snellere en 
efficiëntere aanpak van complexe thuissituaties.  
 

- Ook de samenwerking binnen het team vrije tijd draagt bij tot een versterkte wisselwerking. 
Hierdoor positioneert het lokaal dienstencentrum zich sterker naar buiten toe en groeit het 
wederzijds inzicht in elkaars werking.  
 

- Het project e-inclusie werd verdergezet. De verschillende acties, waaronder de gemeentelijke 
communicatiecampagnes, hebben geleid tot een merkbare stijging in het aantal hulpvragen 
bij de digihelpers. 
 

- De samenwerking rond eerstelijnspsychologische hulp kende in 2025 een moeizaam verloop 
en kwam eerst niet tot stand zoals beoogd. Met de aanstelling van een nieuwe 
eerstelijnspsycholoog stellen we vast dat deze samenwerking structureel is verbeterd en 
verankerd.  
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- Er wordt niet enkel ingezet op vorming van medewerkers maar ook van vrijwilligers. Zo 
kregen de vrijwilligers van de Minder Mobielencentrale en de cafetaria de mogelijkheid om 
zich bij te scholen rond dementie. Dit initiatief werd als zeer positief geëvalueerd.  
 

- Binnen het buurtgericht werken werd bijkomend ingezet op bijscholing rond eenzaamheid. 
Daarnaast boden we ook een aantal studenten de kans om hun sociale stage binnen onze 
werking te doen. De invulling was veelzijdig zodat ze van een aantal dingen konden proeven.  
 

- Nog nieuw binnen de werking was het uitlenen van de duofiets bij de Site Vancoillie. De één 
op één gesprekken hierbij werden zowel bij de medewerkers als de gebruikers gezien als een 
echte meerwaarde.  
 

- 2025 was niet alleen het einde van de taallessen maar ook van de Kaffiekletsen up stroate. 
Waar we oorspronkelijk de buurtbewoners wensten samen te brengen, zagen we dat dit toch 
wel wat zijn doel aan het voorbij schieten was. Dit neemt niet weg dat dit voor de deelnemers 
wel als een meerwaarde gezien werd, want deze kaffiekletsen waren ook de activiteiten 
waarop we mensen zagen die we niet tot in het dienstencentrum krijgen. Maar anderzijds was 
de output niet evenredig met de input.  
 

- Daarom wordt in 2026 een kleinschalig project opgestart in 2 buurten. Op basis van deze 
eerste ervaringen op microniveau zullen goede praktijken worden geïdentificeerd en, waar 
mogelijk, opgeschaald naar gemeentelijk niveau.  
 

- Sinds 2025 engageren we ons als lokaal dienstencentrum ook beleidsmatig door deelname 
aan de stuurgroep Thuiszorg van de VVSG. Het is belangrijk om als kleine organisatie een 
stem te hebben en tegenwind te bieden tegen de grotere organisaties waar men veel meer 
middelen heeft. 
 

- Tot slot werden de burgerbabbels gezien als een waardevol participatie-instrument. Het 
rechtstreekse contact met de burger en niet met de doorsnee bezoeker van het lokaal 
dienstencentrum zorgt voor een belangrijke basis voor de uitwerking van het meerjarenplan 
voor de komende 6 jaar.  
 

- Ook naar de toekomst toe wil het lokaal dienstencentrum zich verder profileren als een 
warme en inclusieve plek waar er een plek is voor iedereen, waar men samenkomt voor 
activiteiten, informatie, ondersteuning en sociaal contact.    
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3. ONTWIKKELING WOONZORGSITE 

Het bouwdossier werd in 2025 grondig voorbereid in functie van een aanvraag tot 
omgevingsvergunning. Op 22/09/2025 werd die bij het CBS ingediend.  

Het Grondwettelijk Hof besliste echter op 19/09/2025 dat een lokaal bestuur voor zichzelf geen 
omgevingsvergunning kan verlenen indien er een MER-studie dient te gebeuren. Daarom moest 
het bestuur de aanvraag tot omgevingsvergunning opnieuw indienen bij de Provincie/deputatie. 
Dit gebeurde op 16/10/2025.  

Ondertussen werd verder gewerkt aan het aanbestedingsdossier.  

Op 13/10/2025 werd een aanvraag tot subsidiëring van het CVD De Korenbloem ingediend bij 
Vipa. Het dossier werd op 20/10/2025 volledig en ontvankelijk verklaard. 

Het dossier over de samenwerking inzake het keukengebeuren resulteerde nog niet tot een 
definitief en uitvoerbaar akkoord.   

Teneinde het dossier ook vanuit politieke hoek te kunnen opvolgen, werd een werkgroep 
(her)opgericht. Deze groep bestaat uit vertegenwoordigers van de politieke fracties en 
bibliotheekraad, bevoegde schepen en burgemeester en kwam in 2025 een viertal keer samen. 

4. SERVICEFLATS RESIDENTIE D’HOOGHE, DE ZORGFLATS, DE SENIORENFLATS D’OUDE 
BROUWERIJ, GROEP VAN ASSISTENTIEWONINGEN 

Deze groep van bewoners krijgen extra aandacht. Wij zien immers ook in deze groep een 
toename van de zorgvraag. De ergotherapeut van het woonzorgcentrum organiseert maandelijks 
een activiteit voor deze groep.  

Naast de begeleiding van de woonassistente biedt de psychologe van het WZC ook 
psychologische begeleiding en sociale ondersteuning voor de bewoners en familie van de flatjes, 
die er nood aan hebben.  

De bewoners nemen ook regelmatig deel aan activiteiten van het LDC De Ploeg. De gezamenlijke 
koffietafels met de bewoners van het WZC worden ook zeer gesmaakt.  

5. INFOPUNT DEMENTIE/DEMENTIEVRIENDELIJK LICHTERVELDE 

 
- In 2025 werd verder gewerkt aan de algemene doelstellingen van het Infopunt Dementie. 

Naast het creëren van een ontmoetingsplek waarin we een laagdrempelig aanspreekpunt zijn 
voor alle vragen rond dementie, werd ook ingezet op het delen van informatie om zo het 
taboe rond dementie te doorbreken. Het infopunthoekje beschikt over een ruim aanbod van 
flyers en infobrochures. De 4 bijeenkomsten van de familiegroep waarbij telkens verschillende 
thema’s aan bod kwamen, dragen hieraan bij. Deze werden zowel door de leden van het 
Infopunt als deskundige gastsprekers gedragen. 
 

- Daarnaast werd ook ingezet op het creëren van verbindende momenten tussen personen met 
dementie en hun mantelzorgers. Dit gebeurde door het organiseren van uitstappen naar zee, 
de uitstap naar het project Football memories Club Brugge, het schoenenmuseum te Izegem, 
de belevingswandeling en het contactkoor. Andere activiteiten stonden dan weer enkel in 
teken van de mantelzorgers om hen zo meer ondersteuning te bieden. Bij het escapespel de 
Tuin van Victoria, kwam de mantelzorger in de leefwereld van de persoon met dementie 
terecht. 
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- Er werd verder gebouwd aan een Dementievriendelijke gemeente met onder meer het 

toneelstuk de MensZien i.s.m. het infopunt Zedelgem, een realistische en hartverwarmende 
theaterproductie. De tentoonstelling ‘Kleuren van dementie’ was een maand te bewonderen in 
het dienstencentrum en bracht een unieke blik op de beleving en perceptie van dementie door 
kunstenaars, zorgverleners en mantelzorgers. 
 

- Naast deze externe werking werd ook intern niet stilgezeten. Vormingen voor het personeel, 
een uitleenkast voor bezoekers, de dementiekoffer werden inhoudelijk en organisatorisch 
ondersteund door het Infopunt Dementie. 
 

6. CIJFERS OCMW EN IVA ZORG 

 
1. Ouderenzorg  

 
1.1. Thuiszorg  
1.2. Residentiële zorg  

 
2. Algemene Maatschappelijke Dienstverlening 
 

2.1. Tewerkstelling 
2.2. Inkomen en schulden 
2.3. Huisvesting 
2.4. Opvang vreemdelingen 
2.5. Psychosociale, administratieve en juridische bijstand. 

 
3. Investeringen 
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1.1. Ouderenzorg – Thuiszorg 
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1.2. Ouderenzorg – Residentiële zorg 
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2. Algemene maatschappelijke dienstverlening  

 
 Tewerkstelling 
 Inkomen en schulden 
 Huisvesting 
 Opvang vreemdelingen 
 Psychosociale, administratieve en juridische bijstand. 

 
 

2.1. Tewerkstelling 
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2.2. Inkomen en schulden 
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2.3. Huisvesting 

 

 
 

 

2.4. Opvang vreemdelingen 

 

 

 

2.5. Psychosociale en juridische bijstand 

 

Deze dienstverlening is moeilijker te kwantificeren, maar neemt een aanzienlijk deel van de 
tijdsbesteding van de maatschappelijk werkers in beslag. Het kan hierbij zowel gaan om bijstand 
in het kader van lopende (financiële) dossiers als om geïsoleerde vragen.  
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3. Investeringen OCMW en IVA Zorg 
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C.  VRIJE TIJD 

1) Cultuur en Toerisme 
2) Kinderopvang 
3) Huis van het Kind 
4) Jeugd 
5) Sport 
6) Bib 

 

1) CULTUUR EN TOERISME  
 

Evenementen: De Lichterveldse Feeste werd terug georganiseerd aan OC De Schouw. Film in 
het bos ging door, eind augustus aan het Drielindenpad. De vele vrijwilligers van de diverse 
raden werden bedankt via Lichtervelde@themovies waarbij een ontbijt en film werd aangeboden. 
Zoals ieder jaar werd de Margarethafoor georganiseerd, in 2025 voor de eerste maal met een 
kermisworp. Ook de Septemberkermis ging terug door. Op het eind van het jaar werd de 
kerstmarkt georganiseerd aan OC De Schouw. 

OC De Schouw: Er is een toename van het totaal aantal reservaties van 10% in vergelijking met 
2024. Deze toename zit vooral bij lokalen de Muze en de Artiest die meer verhuurd werden. Er is 
een opvallende toename van Lichterveldse bedrijven die gehuurd hebben in het OC met 57,97% 
(69 in 2024, 109 in 2025) 

 

 

Er is een opbrengst van € 45.935,55. Een lichte daling van 2,40% in vergelijking met 2024 (€ 
47.066,47) 
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Voornaamste niet-reguliere uitgaven: 

• Herstel schoorsteen    € 127.584,46 
• Vaatwasmachine    € 9.166,77 
• Vaatswaskorven    € 957,12 
• Koffiemachines    € 841,35 
• Herstel glas     € 1.669,88 
• Camera’s     € 2.665,46 

 

Cultuur 

 In 2025 was de Kunstendag voor kinderen in het JOC (striptekenen), in samenwerking met 
Het Huis van het Kind. 
 

 Er werd voor een vierde maal deelgenomen aan Reveil, een troostconcert op 1 november. Dit 
i.s.m. SASK en Lisenko en enkele vrijwilligers die gedichten voordragen. 

 Er werd een vredesduif voorzien op de gemeentelijk begraafplaats door de NSB. 
 

 Cultuurraad 
- De cultuurraad kwam 6 maal bijeen. Er werd advies gegeven over de verdeling van de 

subsidies van de culturele verenigingen, over het huishoudelijk reglementen en de statuten, 
over de gebruikersreglementen van OC De Schouw, Huis Vancoillie en de gemeentelijke 
uitleendienst. 

- De cultuurraad organiseerde voor de derde maal een fotoproject waarbij alle 
Lichterveldenaren hun foto konden insturen. Het thema was ‘Lichtervelde schijnt’. Er waren 
16 deelnemers, goed voor 38 foto’s. 

- Op zondag 14 september 2025 was het Open Monumentendag, thema ‘In stijl’. 
- Om de drie jaar wordt de cultuurprijs uitgereikt. In 2025 ging die naar het stickerboek van de 

Heemkundige Kring. 
- De cultuurraad werd opnieuw samengesteld en bestaat in totaal uit 15 personen. 

 
 

 Tentoonstellingen in de tentoonstellingsruimte – Er ging in 2025 1 tentoonstelling door 
in de tentoonstellingsruimte van het gemeentehuis n.a.v. het 40-jarig bestaan van de 
Heemkundige Kring. 
 

 Jumelagecomité – Er gingen 4 vergadering door van het jumelagecomité. Het comité heeft 
een nieuw Interregproject opgestart, JARDIBIO. Een grensoverschrijdend project met de 
CCRA in het kader van natuur en biodiversiteit. Er werd in augustus een bezoek gebracht aan 
de CCRA door de raadsleden van het gemeentebestuur. Ook het personeel van de CCRA 
bracht een bezoek aan Lichtervelde. Er werd 1 aanvraag ingediend voor een subsidie (€ 400) 
voor een jumelageactiveit. Dit door KFCL Jeugd die naar de CCRA is gegaan. 
 

 Stuurgroep cultuur MidWest 
De stuurgroep kwam 4 maal samen. Volgende items kwamen o.a. aan bod: cultuursoiree, 
vliegbrochure, digitaal podium, decreet bovenlokaal cultuurbeleid, vrijetijdsparticipatie, 
skatespot, buren bij kunstenaars, ‘cookies, coffee & culture’, AKV, project schoonheid, project 
markante bomen ... 
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 Uitleendienst 
Er werden in 2025 103 reservatieaanvragen goedgekeurd. Dit is een lichte stijging t.o.v. 
2024, toen waren er 97. De 103 reservatieaanvragen zijn goed voor 243 uitleningen. Dit is 
quasi gelijk met 2024, toen waren er 245 uitleningen. Tafels, stoelen en nadars worden het 
meest uitgeleend. De uitleningen zorgen voor een opbrengst van € 2.063. Dit ligt in dezelfde 
lijn als voorgaande jaren. Er werd een nieuwe partytent aangekocht van 3x6 meter, ter 
vervanging van de oude. 

Toerisme 

 Samen met de dienst lokale economie werd de Week van de Korte Keten terug 
georganiseerd. 

 Er werd terug een fietsfotozoektocht georganiseerd tijdens de zomer. 
 Er waren in 2024 13.355 toeristische overnachtingen in Lichtervelde. Dit is een daling 

t.o.v. de 16.325 toeristische overnachtingen in 2023. De cijfers van 2025 zijn nog niet 
beschikbaar. 
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2) KINDEROPVANG 

 
1.  Buitenschoolse kinderopvang 

IBO, initiatief buitenschoolse kinderopvang, De Duiventil staat open voor alle kleuters en 
lagereschoolkinderen van Lichtervelde en voor kinderen die schoollopen in Lichtervelde. Zij 
kunnen er voorschools terecht vanaf 7.00 uur (op aanvraag al vanaf 6.45 uur) en naschools 
tot 19.00 uur. Daarnaast is de Duiventil op schoolvrije- en vakantiedagen doorlopend open 
van 7.00 uur tot 19.00 uur. Over het algemeen zien we onze bezettingsgraad stijgen.  

 Er is een blijvende stijging voorschools van het aantal kinderen die naar de kinderopvang 
komen. Op woensdagmiddag zien we een kleine daling van het aantal kinderen. Op 
vakantiedagen zien we terug een stijging bij het aantal ingeschreven kinderen omdat er meer 
vraag is en ook meer kinderen tijdens de meestal rustigere dagen gebruik maken van de 
opvang. Het maximum van 42 ingeschreven kinderen wordt nog toegepast tijdens 
vakantiedagen, maar vaak is er nog een reservelijst waarvan deze kinderen nog naar de 
Duiventil kunnen komen door ziektes of laattijdige annulaties. 
 

 In 2025 is onze grootste stijging de bezetting tijdens de vakantieperiodes. Ieder jaar stemt 
team vrije tijd een vakantiekalender met opvang en kampen op elkaar af in functie van 
mogelijke beschikbare infrastructuur. Als de vraag naar opvang in de vakanties nog te hoog 
blijft wordt ook tijdens de kleine vakanties (vb. krokusvakantie) een tweede opvanglocatie in 
het Beverbos geopend. 
 

 De vraag naar kinderopvang tijdens schoolvrije dagen blijft groot, maar is meer haalbaar nu 
de scholen hun schoolvrije dag zoveel als mogelijk apart nemen. Dit zorgt ervoor dat onze 
opvang 2,5 keer meer open is op schoolvrije dagen dan wanneer deze schoolvrije dagen door 
de scholen samen werd genomen. 
 

 In de paas- en zomervakanties worden de 3e kleuters opgevangen door speelpleinwerking de 
Bengels.  
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2. Lokaal Loket Kinderopvang Lichtervelde  
 
Sinds 14 maart 2024 werkt de gemeente Lichtervelde samen met Opvang Vlaanderen om het 
lokaal loket kinderopvang verder vorm te geven. Dit online platform zorgt ervoor dat de 
(aanstaande) ouders via een gebruiksvriendelijkere manier hun opvangvraag voor kinderen 
van de leeftijd van 0 tot 3 jaar kunnen registreren en opvolgen. In 2025 werden 109 unieke 
opvangvragen geregistreerd t.o.v. 57 unieke opvangvragen in 2024. We kunnen hieruit 
concluderen dat er veel meer aanvragen kinderopvang via deze manier geregistreerd worden. 
We willen hierin verder groeien zodat alle aanvragen via dit systeem geregistreerd worden 
om zo een transparant zicht te hebben op het totaal aantal aanvragen kinderopvang voor de 
leeftijd van 0 tot 3 jaar. 
 

3. Subsidiereglement ter ondersteuning van initiatieven voor opvang van baby’s en  
peuter van 0 tot 3 jaar  
 
Een nieuw subsidiereglement werd goedgekeurd ter ondersteuning van de opvanginitiatieven 
in Lichtervelde. Bij de opstart van een kinderopvang of bij uitbreiding van het aantal 
kinderopvangplaatsen kunnen de opvanginitiatieven een premie ontvangen t.b.v. € 150 per 
vergunde kinderopvangplaats. Jaarlijks kunnen de al bestaande opvanginitiatieven een 
ondersteuningspremie ontvangen t.b.v. € 30 per vergunde kinderopvangplaats. Er werd in 
2025 € 2700 uitbetaald als opstartpremie (bijkomend initiatief kinderopvang Felix) en € 3350 
als ondersteuningspremie aan de al bestaande opvanginitiatieven. 
 
 

3) HUIS VAN HET KIND 
 

 Structureel – Katrol 
 
Katrol staat voor gezins- en opvoedingsondersteuning aan huis bij kwetsbare gezinnen en 
vormt de rode draad in de werking van Huis van het Kind. In 2025 hebben 22 unieke 
gezinnen met 65 unieke kinderen ondersteuning gekregen. Hiervan hebben 11 gezinnen een 
migratieachtergrond. In totaal werden er 29 trajecten uitgevoerd door 11 verschillende 
studenten (8 blokstages, 3 lintstages).  
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 Zomerschool: Er werd voor de vijfde keer een zomerschool georganiseerd in samenwerking 
met het Huis van het Kind, en uitgewerkt in een kamp van tien dagen. In totaal namen 22 
kinderen uit het eerste tot en met het vijfde leerjaar consistent deel. 14 vrijwillige 
leerkrachten verzorgden de lessen, terwijl de jeugddienst in de namiddag een 
vrijetijdsaanbod voorzag via de speelpleinwerking De Bengels. Sinds vorig jaar stelt de 
gemeentelijke basisschool het Beverbos hiervoor haar infrastructuur ter beschikking, wat 
zorgt voor een mooi evenwicht tussen leren en ontspanning.  

 
 

 Project YEET: Met het project YEET willen we het taboe rond mentaal welzijn onder de 
jongeren verbreken. We startten ’t Chillkot op in het JOC. Deze plek dient als een 
laagdrempelige ontmoetingsplek waar jongeren veilig en zonder verplichtingen kunnen 
samenkomen en waar ze terecht kunnen voor pedagogisch advies, een luisterend oor ... Ze 
kunnen er terecht op woensdagnamiddag en elke namiddag tijdens de vakanties. 

 
 Voorlezen: We organiseerden samen met de bib voorleesmomenten voor de allerkleinsten. 

Jonge ouders kunnen steeds een peuterboekenpakket i.s.m. K&G ophalen in de bibliotheek.  
 
 Week van het verkeer: Het fietsexamen voor de leerlingen van het zesde leerjaar wordt 

georganiseerd door vrijwilligers, politie en de basisscholen.  
 
 Startende peuters: Alle kinderen die niet worden ingeschreven in een Lichterveldse 

basisschool, worden aangeschreven vanuit HvhK.   
 
 Techniekacademie: In de Middenschool was er was een sessie voor de kinderen van het 3e en 4e leerjaar en 

een sessie voor de kinderen van het 5e en 6e leerjaar.  
 

 MAMAvontuur: Door een groeiende nood aan samenhorigheid bij mama’s, hebben we een 
mamagroep opgestart. Deze komt regelmatig samen tijdens het schooljaar. Er worden 
verschillende activiteiten aangeboden zoals, bloemschikken, koken, picknicken, theelichtjes 
maken en een workshop over zelfzorg. We voorzien opvang voor de kinderen, zodat de 
mama’s zich daar geen zorgen over hoeven te maken.    
 

 Samenwerking 
In 2025 werd aanbod gecreëerd in samenwerking met 9 verschillende diensten waarvan 4 
gemeentediensten en 5 externe organisaties. 
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4) JEUGD 

 
 Het JOC als draaischijf voor lokaal jeugdwerk - De jeugdconsulent werkt vanuit het JOC 

voor laagdrempelig contact met jongeren en jeugdorganisaties. Sinds 2025 is er een nieuwe 
jeugdhuiskern actief.  

 Dynamische jeugdraad - Er was ook in 2025 een grote betrokkenheid van de jeugdraad bij 
het beleid en het meerjarenplan 2019-2025.  

 Samenwerkingen - De gemeente is aangesloten bij VDS vzw, Bataljong vzw en het 
regionaal overleg van MidWest Jeugd, ter ondersteuning en uitbreiding van kennis.  

 Vanuit de jeugddienst wordt studeerruimte voorzien voor studenten hoger onderwijs.  
 Voor de Buitenspeeldag zorgde het team vrije tijd samen met enkele jeugdverenigingen 

voor een namiddag sport en spel rondom JOC De Lichting.  
 Vakantie-Speelpleinwerking De Bengels voor kinderen vanaf het eerste tot vijfde 

leerjaar. In de paas- en zomervakantie gaan de kleuters van 3de kleuterklas ook naar De 
Bengels. Als gemeente vinden wij het belangrijk een kwaliteitsvolle werking aan te bieden. In 
2025 waren er 3013 registraties (t.o.v. 3587 in 2024). In de kerstvakantie was de Duiventil 
2,5 dagen open in vergelijking met 4 dagen in kerstvakantie 2024.  

  

 
 

 Vakantie-tienerwerking The Young Ones, voor zesde leerjaar tot en met tweede 
middelbaar. The Young Ones gaat door in de schoolvakanties in het JOC aan dezelfde tarieven 
als de speelpleinwerking De Bengels. Dit wordt gedragen door Huis van het Kind en jeugd.  
 

 Het Chillkot, voor tieners vanaf het eerste middelbaar, gratis in het JOC.  
Een initiatief samen met Huis van het kind. In schoolweken: iedere woensdagnamiddag 
tussen 13.00 en 16.00 uur. Elke derde woensdag van de maand is er een Chillkot-activiteit. In 
vakantieperiodes: elke namiddag van 13.00 tot 16.30 uur.  
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5) SPORT 

 Zwembad:  
Het zwembad ging van 68.783 bezoekers in 2024 naar 61.566 in 2025, dat terwijl de 
publiekscijfers gestegen zijn van 35.386 naar 36.391. De daling is volledig te wijten aan een 
verminderd gebruik door de scholen. We telden maar liefst 8.222 schoolzwemmers minder in 
2025 t.o.v. 2024. De oorzaak is vooral te zoeken bij de stijgende transportkosten 
(busvervoer). Bij de Lichterveldse schoolzwemmers is er nagenoeg geen daling waar te 
nemen. Deze leerlingen bezoeken het zwembad te voet. De huidige milieuvergunning van het 
zwembad loopt tot 2032.  
 

 
 

 Sport- en kleuterkampen:  
Tijdens de zomervakantie werden sport- en kleuterkampen georganiseerd met 58 kinderen 
en 84 kleuters. 
 

 
 
Het aanbod is ieder jaar gericht op verschillende doelgroepen. De allerkleinsten leerden op 
een voormiddag fietsen met de workshop “Kijk, ik fiets”. Er waren 19 deelnemers. De 
kleuters kunnen op woensdagnamiddag deelnemen aan de kleuteracademie en leerlingen 
uit de eerste drie leerjaren hebben de kans om naschools te sporten in de multimove. De 
scholenveldloop bracht 493 kinderen uit de lagere school en een 100-tal tieners uit het 
secundair onderwijs naar het sportcentrum. Er werden 11 volle en 2 halve weken 
sportklassen georganiseerd voor de Lichterveldse scholen. 
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Voor de volwassenen werden aquagym-, BBB- en HIIT-lessen aangeboden. De ladies 
night was in een mum van tijd volzet met 72 sportende dames. Schema’s werden ter 
beschikking gesteld om te trainen voor het zwemmen, het lopen en ter voorbereiding van 
deelname aan een recreatieve triatlon en er stond een recreatief volleybaltornooi op de 
planning. Er werden plannen gemaakt voor een G-sportvoormiddag, maar uiteindelijk ging 
het niet door wegens het ontbreken van een geschikte (gemeenschappelijke) datum, die voor 
alle externe betrokken organisaties paste. 
 
De senioren kregen een wekelijks uurtje fitheidsgym voorgeschoteld en er was ook een 
sportweek voor senioren, met als hoogtepunt de fietstocht met 90 deelnemers vanuit de 
verschillende seniorenverenigingen. Andere activiteiten waren koersbal, een petanquetornooi 
en een werpatlon, waarbij duo’s kampten in 3 werpdisciplines, namelijk cornhole, kubben en 
petanque. Er zijn ook wekelijkse activiteiten voor de 55-plussers zoals de zwemtherapie, 
fitheidsgymnastiek, badminton 55+ en wandelvoetbal.  
 
De sportdienst organiseerde sport@work voor alle collega’s. Naast 2 doorlopende challenges 
kon over de middag deelgenomen worden aan een sportsessie. Het was een laagdrempelig 
aanbod met diverse sporten als badminton, yoga, wandelen, fietsen, cornhole ... 
 
In samenwerking met de andere vrijetijdsdiensten werd de buitenspeeldag georganiseerd 
en een zomerprogramma in elkaar gestoken. Er was een wandeltocht in samenwerking 
met Hooglede voor senioren in Oye-Plage. Zoals jaarlijks stonden er ook zwemdagen op een 
gevarieerd programma waarbij ons zwempubliek verwend werd met tal van verrassende 
activiteiten. 
 

 Midwest-sport: 
De sportdienst is lid van Midwest-sport sinds 2020, waarbij 16 gemeentes met een 
gezamenlijk sportaanbod uitpakken. Het programma in 2025 bestond uit enkele mooie 
initiatieven zoals de seniorensportdag, het G-sportfestival, BYC Olympics, BYC Summerdance. 
Er waren ook skeelerinitiaties. 
 

 De sportdienst zorgde verder voor de financiële ondersteuning van de 
sportverenigingen via een beleidssubsidie voor lokale clubs en een impulssubsidie voor de 
clubs met jeugdwerking en voornamelijk bedoeld om het sporttechnische niveau van de 
trainers op te krikken.  
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6) BIBLIOTHEEK  
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De bib in cijfers 
Een kanttekening die we bij de cijfers van het aantal leden moeten maken, is dat de telling vanaf 
2025 anders gebeurt. Voorheen werden de abonnementen (zowel actief als passief) geteld, nu 
nog enkel het aantal actieve leners. Vandaar de knik in het aantal.   
 Het aantal leners daalde licht naar 1.254 (ofwel -3.4%) van de bevolking. 83,3% van de 

leden komt uit Lichtervelde en 60% is jonger dan 18 jaar. Er wordt nog altijd te weinig 
gebruikgemaakt van het het gratis lidmaatschap voor nieuwe inwoners ondanks het feit dat er 
een bon zit in het welkomstpakket. In totaal werden er in 2025 254 nieuwe leners 
ingeschreven in de bib.    

 Het aantal uitleningen is licht gedaald met 3,2 % en bedraagt nu 35.020. In de spelotheek 
werden 421 items ontleend. Dat is een daling met 26,2%.    

 
De bib - activiteiten 
 Klasbezoeken - iedere klas van de drie lagere scholen kwam langs om boeken te ontlenen. 

Bij Het Beverbos werd dit vorig jaar wat herzien en komt men niet meer maandelijks langs 
maar wordt er tussendoor gewerkt met boekenpakketten. In totaal zijn er nu nog een 218 
klasbezoeken per jaar.    

 Leesjury en leesclub - De leesjury werd opnieuw georganiseerd, met een slotfeest eind 
april. De leesclub kwam opnieuw tweemaandelijks samen en telt dertien leden.  

 Lezingen – Er kwamen twee jeugdauteurs langs die elk drie lezingen gaven: Elvis Peeters 
voor het eerste leerjaar en Bavo Dhooge voor het vijfde leerjaar. Voor de volwassenen 
kwamen De Brauwer (poëzie), Chris De Stoop (in samenwerking met de leesclub), Dirk 
Musschoot (samenwerking met de Heemkundige Kring). 

 Voor ‘Kunstendag voor Kinderen’ kwam striptekenaar Steven De Rie langs in JOC De 
Lichting, een organisatie van de bibliotheek samen met ‘Het Huis van het Kind’. 

 Jeugdboekenmaand - De bib organiseerde in maart activiteiten tijdens de 
jeugdboekenmaand met als thema ‘Tijd’. Naast de gebruikelijke ‘leesmeter’ was het fotospel 
‘oud en nieuw’ een blikvanger.      

 Voorleesmomenten - Er waren diverse voorleesmomenten: op de buitenspeeldag, 
Sinterklaas en Kerstmis.   

 Verwendag - Op de eerste zaterdag van oktober was er opnieuw een verwendag volgens het 
gekende concept: een kopje koffie, boekenpakketten te winnen, boekenverkoop. Er werden 
182 bezoekers geteld en zo’n 348 boeken verkocht.    

 Bestemming bib - De bibliotheek nam opnieuw deel aan het nationaal 
leesbevorderingsproject ‘Bestemming Bib’. Het aantal kinderen dat deelneemt blijft 
bescheiden met een tiental kinderen.  

 
De bib – structurele werking 
 Bibliotheekraad - Er waren twee officiële bijeenkomsten. De geplande nieuwe bibliotheek 

was een belangrijk onderwerp in het kader hiervan werden nog een aantal bibliotheken 
bezocht. Als jaarlijkse uitstap werd de ‘Verbeke Foundation’ bezocht in combinatie met de bib 
van Stekene.  

 Mini-bib - De omgebouwde frigo op de koer van de Site Vancoillie wordt regelmatig 
aangevuld met afgevoerde boeken uit de bib zodat het aanbod interessant blijft.  

 Digipunt - Dit aanspreekpunt opgericht in het najaar van 2023 bleef verder functioneren 
voor het oplossen van kleine digitale problemen. De digihelper komt wekelijks langs. Het 
digipunt is een succes en bijna altijd volzet. 


